
2025 年度 健康課題・目標・改善施策 

 

課題 目標・改善施策 
昨年度に引き続きメンタルヘルス不調によ
る休職及び離職が課題である。昨年度より
メンタルヘルス窓口を設置したが内部窓口
の為、相談しづらい環境でもあった。 

【目標】メンタルヘルス不調による休職率
の低下を期待する。 
【施策】外部のメンタルヘルス相談窓口設
置を行い周知する。相談できる窓口を職員
に浸透させることで予防に繋げる。 


